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Wzór umowy 

WZÓR UMOWY 

Nr spr. ZGM.NZP.2420.134.2024.MS 

Umowa nr ........./NZP/2024 

zawarta w dniu ............ r. w Pabianicach pomiędzy Stronami: 

Miastem Pabianice, ul. Zamkowa 16, 95-200 Pabianice, NIP 7311962756 - Zakładem Gospodarki 
Mieszkaniowej, ul. Warzywna 6, 95-200 Pabianice, zwaną dalej „Zamawiającym”, reprezentowa-
nym przez: 

......................... – Dyrektora ZGM 

przy kontrasygnacie ................. – Gł. Księgowego ZGM 

a ...............................................................................................................................................  

prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą .............................................................. (dotyczy 

osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą), z siedzibą w ............................................, 
adres do doręczeń ……………………………… (dla spółek – taki jak siedziba spółki; dla osób 
fizycznych prowadzących działalność gospodarczą – zgodny z zamieszczonym w CEIDG), NIP 

......................, zarejestrowanym / zarejestrowaną pod numerem  KRS ........................... (nr KRS nie 

dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą) w ................................., z 

kapitałem zakładowym w wysokości ............. w całości / w kwocie ................ wpłaconym (w 

przypadku spółki z o.o. lub S.A), zwanym dalej w tekście „Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 
........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

Podstawą trybu zawarcia umowy jest art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo 
zamówień publicznych, art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz 
Zarządzeniem Nr 6/2021 Dyrektora Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach z dnia 27 

kwietnia 2021 r. sprawie określenia zasad udzielania zamówień publicznych w Zakładzie Gospodarki 
Mieszkaniowej w Pabianicach.  

Oświadczenia Stron 

Strony oświadczają, że niniejsza umowa, zwana dalej „umową”, została zawarta w wyniku udzie-
lenia zamówienia publicznego w trybie podstawowym, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 lipca 

2022 r. – Prawo zamówień publicznych. 

§ 1 

[ Przedmiot umowy ] 

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie publiczne pn.:  
„Świadczenie przez Wykonawcę usług z zakresu medycyny pracy” 

Zwane dalej „Usługą” 

1. Szczegółowy zakres oraz sposób wykonania Usługi jest określony w § 4, 5, 6 umowy oraz: 

1) Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiący załącznik nr 1.1, (zwany dalej „OPZ”) 
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2) Formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 7 (zwany dalej „Oferta”) 
2. Zakres umowy obejmuje wykonywanie usługi polegającej na przeprowadzaniu badań 

profilaktycznych, wstępnych, okresowych, kontrolnych, lekarskich na rzecz pracowników 
Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej w Pabianicach  

3. Wykonawca oświadcza, że: 

1) zapoznał się z przedmiotem umowy w oparciu o Zapytanie Ofertowe, OPZ oraz Druk 

Oferty  

2) zapoznał się z warunkami prowadzenia usługi oraz nie zgłasza zastrzeżeń dotyczących 
przedmiotu umowy i warunków realizacji umowy.  

4. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami,  
a w szczególności z przepisami: 

1) Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.  z 2023 poz. 1465) 

2) Rozporządzenie Ministra Zdrowia 1 z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich 
osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2022 

r. poz. 2503) 

3) w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz.U z 2023 r. poz.607) 

4) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wyma-

gań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego dzia-
łalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. Nr poz. 402). 

§ 2 

[ Wartość umowy ] 

1. Wartość umowy, zgodnie z ofertą Wykonawcy złożoną w Zamówieniu Publicznym, wynosi 

netto ........ zł, plus podatek VAT ........ zł wg stawki …. %, brutto .......... zł (słownie zł: 
...............), z zastrzeżeniem okoliczności wskazanych w § 9 ust.  

2. Dokładne zasady wypłaty wynagrodzenia dla Wykonawcy zostały określone w § 8. 
3. W przypadku Wykonawcy niebędącego podatnikiem VAT, który w trakcie realizacji umowy 

stanie się podatnikiem VAT, cena ryczałtowa Usługi, stanie się ceną brutto (nie zmieni się). 
(dotyczy wyłącznie wykonawcy niebędącego płatnikiem podatku VAT; jeżeli w ofercie uwzględ-
niono podatek VAT – ust. zostanie usunięty)  

§ 3 

[ Okres obowiązywania umowy ] 
1. Termin rozpoczęcia obowiązywania niniejszej umowy ustala się od dnia 01.01.2025 r. 

2. Termin zakończenia obowiązywania niniejszej umowy określa się na dzień 31.12.2025 r.  

§ 4  

[ Zakres wykonania ] 

1. Planowane ilości badań dla poszczególnych grup zatrudnienia znajdują się w zał.1.1 - OPZ 

2. Przewiduje się, iż w okresie objętym zamówieniem będzie około 66 pracowników skierowa-
nych na badania. Większa lub mniejsza liczba operacji nie będzie podstawą do jakichkolwiek 
roszczeń dla każdej ze stron umowy. Rzeczywiste wynagrodzenie Wykonawcy zostanie usta-
lone zgodnie z postanowieniami § 8. 

3. Zakres będzie obejmował: 
1) wykonywanie badań profilaktycznych – wstępnych, okresowych, kontrolnych, 
2) wykonywanie badań psychologicznych pracowników – kierowców prowadzących samo-

chody służbowe w ramach   wykonywanych obowiązków służbowych, 
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3) ocenę możliwości wykonywania pracy przy uwzględnieniu stanu zdrowia pracownika i za-
grożenia występującego w miejscu pracy, 

4) wydawanie orzeczeń lekarskich w formie zaświadczeń do celów przewidzianych w Kodek-
sie Pracy, przepisach wykonawczych i innych przepisach, 

5) wykonywanie usługi wchodzącej w zakres przedmiotu zamówienia od poniedziałku do 
piątku w godz. od 8.00 do godz. 15.00, na podstawie wystawionego przez Zamawiającego 
skierowania, 

6) prowadzenie na bieżąco rejestracji na badania wstępne i kontrolne – wyznaczenie terminu 

wizyty do lekarza medycyny pracy na następny dzień po zgłoszeniu, 
7) prowadzenie na bieżąco rejestracji na badania okresowe – termin rozpoczęcia badań zapro-

ponowany przez Wykonawcę nie może przekroczyć 3 dni,  
8) wydawanie orzeczeń lekarskich kończących badania lekarskie ze stwierdzeniem: 

a) braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy (ze wska-
zaniem daty do podjęcia pracy), 

b) przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy.   

§ 5 

[ Zobowiązania Stron] 

1. Świadczenie usług medycznych odbywać się będzie na terenie miasta Pabianic/ poza terenem 

miasta Pabianic. Wykonawca zapewni bezpłatny transport pracowników na badania. 
2. Badania okresowe przeprowadzane będą sukcesywnie na podstawie opatrzonych datą skiero-

wań wydawanych przez Zamawiającego, zawierających imię i nazwisko pracownika, jego 
PESEL, informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 
uciążliwych na danym stanowisku pracy. Badania okresowe powinny być przeprowadzone 
maksymalnie w terminie 3 dni od ustalenia terminu. 

3. Orzeczenia lekarskie kończące badania okresowe wydawane będą w formie zaświadczeń ze 
wskazaniem daty do podjęcia pracy. 

4. Orzeczenia lekarskie dotyczące badań kontrolnych wydawane będą w formie zaświadczeń ze 
wskazaniem daty do podjęcia pracy. Badania kontrolne powinny być przeprowadzone w dniu 
zgłoszenia się pracownika do lekarza medycyny pracy (pracownik zgłasza się na badania na-

stępnego dnia roboczego po zakończeniu okresu chorobowego) w ciągu jednego dnia. 
5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy: 

1) szczegółowy harmonogram pracy lekarza medycyny pracy i lekarzy określonych 
specjalizacji, przy pomocy których realizuje umowę, zawierający dni tygodnia i godziny 
przyjęć, 

2) informację o dniach tygodnia i godzinach pracy ambulatorium i pracowni RTG. 
6. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o 

zmianach danych, o których mowa w pkt. 5. 

7. Lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania 
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla 
prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji badanie 

konsultacyjne stanowi integralną część badania profilaktycznego, niezbędnego do wydania 
orzeczenia lekarskiego (zaświadczenia lekarskiego). Dodatkowe koszty badań obciążają 
Zamawiającego. 

8. W przypadku, gdy w wyniku badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań 
profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez osobę przyjmowaną do pracy lub 
pracownika podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego, okularów korygujących 
wzrok, lekarz okulista przeprowadzający badanie, wystawi receptę określającą parametry 
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odpowiednich szkieł korygujących wzrok wraz z adnotacją, iż okulary korygujące są 
wymagane do pracy przy monitorach ekranowych. 

§ 6 

[ Uzgodnienia stron ] 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne przewidziane prawem uprawnienia 

oraz zezwolenia wymagane przy realizacji przedmiotu Umowy, zakres usług będzie 
wykonywał z należytą starannością wynikającą z zawodowego charakteru przedsiębranych 
działań, a jego pracownicy przy współpracy, z którymi wykonywał będzie przedmiot Umowy 
posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie wymagane w realizacji usług objętych Umową. 

2. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają 
standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu 

wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. Nr poz. 402). 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzania badań lekarskich zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996r w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w 

Kodeksie Pracy. 

§ 7 

[ Osoby do kontaktu ] 

1. Do wzajemnego współdziałania przy wykonaniu umowy strony wyznaczają następujące osoby: 
1) ze strony Zamawiającego  

a)  .......... (nr tel., adres e-mail) 

b) .......... (nr. tel., adres e-mail) 

c)  Główny koordynator - .......... (nr tel., adres e-mail) 

2) ze strony Wykonawcy - ....................... (nr tel., adres e-mail). 

2. Zmiana w/w osób może nastąpić przez pisemne powiadomienie drugiej strony o dokonanej 
zmianie i nie będzie wymagała pisemnej zmiany umowy. W przypadku braku takiego powia-
domienia uznaje się, że do zmiany nie doszło, a wszelkie czynności dokonane z udziałem do-

tychczas ustanowionych osób uznaje się za skuteczne.  

§ 8  

[ Wynagrodzenie ] 

1. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 
umowy, są stawki naliczane za Usługę zgodnie z cennikiem zawartym w Formularzu Cenowym 

stanowiącym załącznik nr. 1.1 do Umowy 

2. W przypadku konieczności wykonania dodatkowych badań zgodnie z § 4 ust. 6 Wykonawca 

doliczy ich koszt zgodnie z Cennikiem Usług Medycznych stanowiący Załącznik nr 1.5 do 
Umowy.  

3. Za zrealizowane usługi Wykonawca będzie otrzymywał zapłatę w cyklu miesięcznym na 
podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT. Podstawą do naliczenia wysokości faktury 
będzie wartość wykonanych w danym miesiącu usług wyliczona w oparciu o ceny badań 
określone w załączniku nr 1 do umowy 

4. Cena ryczałtowa obejmuje ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów zwią-
zanych z realizacją zamówienia, a także oddziaływania innych czynników mających lub mo-
gących mieć wpływ na koszty. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania przed-
miotu i zakresu zamówienia nie jest podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia ryczałto-
wego. 
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5. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania maksymalnej wartości zamówienia 
określonej w ust. 1.  W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z tego prawa, 
Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek   roszczenia wobec Zamawiającego, na co 
Wykonawca wyraża zgodę. 

6. Należne wynagrodzenie Zamawiający zobowiązuje się zapłacić w terminie 21 dni od dnia 
otrzymania prawidłowo wystawionej faktury ze swojego konta na rachunek bankowy wska-

zany na fakturze przez Wykonawcę. 
7. Wykonawca wystawi faktury według następujących danych: Nabywca: Miasto Pabianice 

ul. Zamkowa 16 95-200 Pabianice, NIP 7311962756, Odbiorca: Zakład Gospodarki Mieszka-
niowej; ul. Warzywna 6; 95-200 Pabianice. 

8. Wykonawca wystawi fakturę w ciągu 7 dni od zakończenia miesiąca. 
9. Zamawiający dopuszcza możliwość przesyłania faktur drogą elektroniczną na adres:  

faktury@zgm.pabianice.pl. 

10. Wartość podatku VAT będzie naliczana wg stawki obowiązującej w chwili wystawiania fak-
tury.  

11. Wykonawca informuje, iż będzie / nie będzie (do uzgodnienia na etapie podpisywania umowy) 

wysyłał ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem platformy elektronicznej, 
o czym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamó-
wieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-

prywatnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 1666 ze zm.).  

12. Zawarte powyżej postanowienia dotyczące faktur nie będą uchybiały obowiązkom wynikają-
cym z przepisów regulujących istnienie i zasady działania Krajowego Systemu e-Faktur 

(KSeF) 

13. Zamawiający oświadcza, a Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż płatności będą realizo-
wane z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności na rachunki bankowe zamieszczone 
w wykazie wskazanym w ust. 12. 

14. Wykonawca oświadcza, iż rachunek bankowy, na który Zamawiający będzie dokonywał płat-
ności i którego numer będzie podawany na fakturach, na dzień zlecenia przez Zamawiającego 
przelewu będzie wyszczególniony w centralnym wykazie podmiotów prowadzonym w postaci 

elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej i zamieszczony  

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych oraz rachunek ten jest rachunkiem umożliwiają-
cym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności – zgodnie ustawą z dnia  
11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2020 poz. 106 ze zmianami).  

§ 9 

[ Opóźnienia w zapłacie ] 
W przypadku opóźnienia zapłaty Zamawiający jest zobowiązany do zapłaty odsetek w wysokości 75 
% wartości odsetek ustawowych, zgodnie z art. 359 kodeksu cywilnego, o ile Wykonawca wystąpi  
z notą obciążeniową.  

§ 10 

[ Prawa i obowiązki pracodawcy] 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres 
realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących prace przy realizacji umowy. 

(obowiązek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te będą wykonywane samodzielnie i osobiście 
przez osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w postaci tzw. samozatrudnienia 
jako podwykonawcy). 

2. Wykonawca, w terminie do 7 dni od dnia zawarcia umowy, przedstawi Zamawiającemu 
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 
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powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadcze-
nie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska zatrudnio-

nego pracownika, daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiąz-
ków pracownika. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym przypadku zmiany 
sposobu zatrudnienia osób wykonujących ww. czynności nie później niż w terminie 5 dni od 
dokonania takiej zmiany. 

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec wykonawcy, dotyczących spełniania przez wykonawcę lub podwyko-
nawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w 
ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a) żądania dodatkowych oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wy-

mogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wyko-

nawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 
Państwową Inspekcję Pracy. 

6. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu aktualne dokumenty wskazane  
w ust. 2. 

7. W przypadku niewywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-4 i 6, Wykonawca 

zobowiązany będzie do zapłaty kary, o której mowa w § 12 ust. 1 pkt.2 lit a). Zamawiający 
może także odstąpić od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, w związku z czym 
Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary z § 12 ust. 1 pkt 1. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami stosow-
nych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały 
okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących czynności wymienione w ust. 1 
oraz umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku. 

§ 11 

[ Podwykonawstwo ] 

1. Wykonawca jest uprawniony do wykonywania części przedmiotu umowy przy pomocy pod-
wykonawców.  

2. W przypadku zlecenia wykonania części Usługi podwykonawcom, Wykonawca zobowiązany 
jest do poinformowania Zamawiającego drogą mailową na adres zgodny z §7 ust.1 pkt 1) o 

nazwie podwykonawcy oraz o zakresie przedmiotowym umowy o podwykonawstwo.  

3. W przypadku wykonywania niniejszej umowy przy pomocy podwykonawców Wykonawca 
odpowiada za działania i/lub zaniechania podwykonawców jak za działania i/lub zaniechania 
własne.  

4. Zamawiający może żądać od Wykonawcy podania nazwy, danych kontaktowych oraz przed-
stawicieli podwykonawców w celu umożliwiania zbadania, czy zachodzą wobec nich obliga-
toryjne lub fakultatywne przesłanki wykluczenia, zgodnie z art. 108 oraz 109 Ustawy PZP. W 

przypadku zaistnienie podstaw wykluczenia, Zamawiający żąda, aby Wykonawca w terminie 
określonym przez Zamawiającego zastąpił tego podwykonawcę pod rygorem niedopuszczenia 
podwykonawcy do realizacji części przedmiotu umowy. 
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5. Postanowienia określone w ust. 1 – 4 mają zastosowanie do umów podwykonawcy z dalszymi 
podwykonawcami. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia w umowie z podwykonawcą 
realizację powyższych uprawnień przez Zamawiającego.  

6. Zamawiający, może żądać od Wykonawcy zmiany lub odsunięcia podwykonawcy lub dalszego 
podwykonawcy od wykonywania świadczeń w zakresie realizacji przedmiotu Umowy, jeżeli 
sprzęt techniczny, osoby i kwalifikacje, którymi dysponuje podwykonawca lub dalszy podwy-

konawca, nie spełniają warunków lub wymagań dotyczących podwykonawstwa, określonych 
Umową. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca niezwłocznie usunie na żą-
danie Zamawiającego podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę z terenu posesji, jeżeli 
działania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy na terenie posesji naruszają postano-
wienia niniejszej Umowy. 

§ 12 

[ Kary umowne ] 

1. Strony ustalają następujące kary umowne: 
1) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy  

z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 15% wartości netto określonej 
w § 2 ust. 1 umowy. Odstąpienie z powodu okoliczności, o których mowa  
w § 13 niniejszej umowy nie uważa się za leżące po stronie Zamawiającego. 

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 
a) z tytułu naruszenia postanowienia § 10 w wysokości 30% wynagrodzenia za każde naru-

szenie oraz w przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego zgodnie z § 13 ust. 
2, nie więcej niż 25% kwoty określonej w ust. § 2 ust. 1,  

b) w przypadku świadczenia pracy wskazanych w Wykazie przez osoby nie zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę (podwykonawcę), w wysokości 0,3% wy-
nagrodzenia netto określonego w § 2 ust. 1 za każde zdarzenie.  

c) za każdorazowe opóźnienie w wykonaniu każdej z Usługi, w wysokości 0,2 % wartości 
netto określonej w § 2 ust. 1 umowy za każdy dzień opóźnienia licząc od terminu wyko-
nania pojedynczej Usługi, nie więcej niż 30% kwoty netto określonej w § 2 ust. 1, 

d) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego w wysokości 
15% wartości netto określonej w § 2 ust 1. umowy. 

e) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stro-
nie Wykonawcy, w szczególności wymienionych w § 13 ust. 1, w wysokości 20% war-

tości netto określonej w § 2 ust. 1 umowy. 
2. Całkowita wysokość kar umownych, z zastrzeżeniem ust. 3, nie może przekroczyć 35% war-

tości umowy netto określonej w § 2 ust. 1. 
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego wysokość 

kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 
4. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy na podstawie wystawionej i dostarczonej Wykonawcy noty obciążeniowej.  
O dokonanym potrąceniu Zamawiający jest zobowiązany powiadomić Wykonawcę na piśmie. 

§ 13 

[ Rozwiązanie umowy ] 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia z winy Wykonawcy w przypadku, 

gdy: 

1) Wykonawca naruszy obowiązek przewidziany w § 15 ust. 1  
2) Wykonawca będzie wykonywał Usługę niezgodnie z obowiązującymi przepisami oraz za-

sadami określonymi niniejszą umową,  
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3) w razie wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 635 kodeksu cywilnego. 

2. Rozwiązanie umowy nastąpi w formie pisemnego oświadczenia Zamawiającego, zawierają-
cego uzasadnienie faktyczne. 

3. Odstąpienie od umowy z powodu zmiany okoliczności: 
1) Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o za-

istnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w inte-
resie publicznym czego nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy. 

2) Wykonawca otrzyma wyłącznie wynagrodzenie należne z tytułu wykonania części umowy 
do dnia odstąpienia, o którym mowa w ust. 1. 

4. Stronom przysługuje prawo do rozwiązania umowy z trzymiesięcznym okresem wypowiedze-
nia ze skutkiem na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie winno mieć formę 
pisemną pod rygorem nieważności. 

§ 14 

[ Odpowiedzialność Wykonawcy ] 
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne szkody wyrządzone osobom badanym, 

które powstały w związku z wykonywaniem umowy. 
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za szkody wynikłe w 

trakcie lub w wyniku prowadzonych przez niego lub jego podwykonawców Usług. O 
wszystkich szkodach Wykonawca musi niezwłocznie poinformować Zamawiającego drogą 
telefoniczną, a następnie kolejnego dnia roboczego winien sporządzić na tą okoliczność 
notatkę, którą przekaże Zamawiającemu. 

3. Strony uzgadniają, iż Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wykonane Usługi z tytułu 
rękojmi. Zakres rękojmi wynika bezpośrednio z ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny 
(Dz. U. z 2020 poz. 1740 ze zm.), z uwzględnieniem modyfikacji zawartych w ustępach 

następnych. 

§ 15 

[ Ubezpieczenie Wykonawcy ] 

Zamawiający wymaga, a Wykonawca zobowiązuje się do posiadania i utrzymywania w całym okre-
sie obowiązywania umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w zakresie działalności obję-
tej niniejszą umową. 

 

§ 16 

[ Zmiany umowy ] 

1. Poza zmianami wskazanymi w art. 455 Ustawy PZP, Strony przewidują możliwość zmiany 
umowy w szczególności w zakresie postanowień obejmujących: godziny otwarcia punktów, 
podmioty odpowiedzialne za wykonanie przedmiotu umowy, wysokość wynagrodzenia na wy-
konanie przedmiotu umowy, podwykonawcy, ilości wykonywanych usług, zakres badań. 

2. Zmiana umowy jest możliwa w szczególności w przypadku: 
1) działania siły wyższej uniemożliwiające wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie z postano-

wieniami umowy (za siłę wyższą nie uznaje się m.in. warunków atmosferycznych adekwat-
nych do strefy klimatycznej miejsca realizacji usługi, strajków itp.) – w odniesieniu do pod-

miotów odpowiedzialnych za wykonanie przedmiotu umowy, godzin otwarcia punktów; 

2) zmian po zawarciu umowy przepisów prawa lub wprowadzenia nowych przepisów prawa 
lub zmiany lub wprowadzenia nowej bezwzględnie obowiązującej normy powodującej ko-
nieczność zmiany, modyfikacji lub odstępstwa - w odniesieniu do wynagrodzenia, podmio-

tów odpowiedzialnych za wykonanie przedmiotu umowy, godzin otwarcia punktów kaso-
wych; 
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3) gdy konieczność zmiany jest spowodowana wystąpieniem niezależnych od stron okoliczno-
ści, których nie można było przy dołożeniu należytej staranności przewidzieć w chwili za-
warcia umowy, a które uniemożliwiają prawidłową realizację przedmiotu umowy zgodnie z 

jej postanowieniami – w odniesieniu do podmiotów odpowiedzialnych za wykonanie przed-
miotu umowy, dni i godzin otwarcia punktów kasowych; 

3. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej. 

§ 17 

[ Waloryzacja ] 

1. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 
wysokości wynagrodzenia, określonego w §3 ust. 1-2, w przypadku zmiany cen towarów i 
usług związanych z realizacją zamówienia.  

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia możliwa jest na wniosek Wykonawcy. Wniosek powinien 
zawierać uzasadnienie wpływu zmiany cen towarów i usług na Wykonawcę. 

3.  Zasady wprowadzenia zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust.1:  

1) wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji pierwszy raz po upływie 6 miesięcy od dnia 
zawarcia Umowy, a następne waloryzacje (w przypadku, w którym termin realizacji umowy 
zostanie wydłużony), po upływie kolejnych 6 miesięcy od daty dokonania poprzedniej wa-
loryzacji;  

2) waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w sprawie wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych dla aktu-

alnego kwartału w stosunku do analogicznego kwartału poprzedniego. 
3) wynagrodzenie podlegać będzie waloryzacji tylko w przypadku, gdy wskaźnik cen towa-

rów i usług, w kwartale wnioskowanej waloryzacji będzie większy w stosunku do kwartału 
określonego w sposób wskazany w pkt 2 o ponad 10 punktów procentowych; 

4) W ramach Waloryzacji nowa kwota każdej z cen jednostkowych zostanie ustalona w na-
stępujący sposób: 
Cn = Cp + (Cp x CPII) x 0,5 + (Cp x CPIII) x 0,5  

gdzie:  

Cn to kwota danej nowej ceny jednostkowej po dokonaniu Waloryzacji (wyrażona w 
PLN) 

Cp to kwota danej ceny jednostkowej pierwotnie podana w kosztorysie zawartym w Ofer-

cie (wyrażona w PLN)  
CPII to procentowa wartość wzrostu cen wynikająca z I Wskaźnika GUS (wyrażona jako 
%); Z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy:  

a) wartość wzrostu cen wynikająca z I Wskaźnika GUS będzie mniejsza niż 2% to wów-
czas do obliczenia Cn zostanie przyjęta wartość 0 (zero);  

b) wartość spadku cen wynikająca z I Wskaźnika GUS będzie mniejsza niż 2% to wów-
czas do obliczenia Cn zostanie przyjęta wartość 0 (zero);  

CPIII to procentowa wartość wzrostu cen wynikająca w II Wskaźnika GUS (wyrażona 
jako %); Z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy:  

a) wartość wzrostu cen wynikająca z II Wskaźnika GUS będzie mniejsza niż 2% to wów-
czas do obliczenia Cn zostanie przyjęta wartość 0 (zero);  

b) wartość spadku cen wynikająca z II Wskaźnika GUS będzie mniejsza niż 2% to wów-
czas do obliczenia Cn zostanie przyjęta wartość 0 (zero);  

W przypadku, gdy wartość CPII wynosić będzie 0 (zero) oraz wartość CPIII wynosić bę-
dzie 0 (zero) to wówczas Waloryzacja nie będzie dokonywana.  
Wyniki mnożenia zostaną zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku.  

5)  łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy nie przekroczy 10% wynagrodze-
nia brutto, o którym mowa w §3 ust. 1-2. Przez łączną wartość waloryzacji należy rozumieć 
wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia wynikającą z waloryzacji;  

4. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku, o którym mowa w pkt 2, wyznaczy datę podpisania 
aneksu;  
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5. Zmiana wynagrodzenia w wyniku waloryzacji skutkuje zmianą wypłacanych kwot jedynie w 

zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy.  
6. W przypadku, w którym Wykonawca zakończy roboty przed upływem 6 miesięcy od dnia za-

warcia Umowy waloryzacje, o których mowa w niniejszym paragrafie nie przysługują.  
7. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązany jest do zmiany wynagro-

dzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym 
zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. 

§ 18 

[ Rozstrzyganie sporu ] 

W razie powstania sporu związanego z realizacją niniejszej umowy strony wystąpią o rozstrzygnięcie 
do właściwego dla siedziby Zamawiającego sądu. 

§ 19 

[ Regulacje prawne ] 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego i ustawy o 

odpadach. 

§ 20 

[ Załączniki ] 
Wykaz załączników do umowy: 
Załącznik nr 1.1. – Opis Przedmiotu Zamówienia 

Załącznik nr 2 - Wzór wykazu osób. 
Załącznik nr 4 – Oświadczenie podwykonawcy. 
Załącznik nr 5 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 

Załącznik nr 6 – Tabela cenowa 

Załącznik nr 7 – Formularz cenowy 

§ 21 

[ Postanowienia końcowe ] 
Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
Stron. 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                 WYKONAWCA 


